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Temeljem ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23,65/25) €lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN broj: 61
/2018, 3/19), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje$tenike u
javnim sluZbama (NN 56/22 i 127/22) , ¢lanka 21. do 23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga (NN broj: 110/22 1 58/24) i ¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mali LoSinj, KLASA: 012-03/23-01/1, URBROJ: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada
2023. godine, v.d. ravnateljica Centra za pruZanje usluga u zajednici Mali Loginj, raspisuje:

JAVNINATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa temeljem suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike za sljedeéa radna mjesta:

1. Strucéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - odgajatelj/ica
- neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelja/ica — 40 sati tjedno
- mjesto rada: Cres

2. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska sestra/tehniéar
— neodredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjedno

- 1 izvrSitelj/ica

- mjesto rada: Cres

Uvjeti pod 1.
Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - Odgajatelj/ica -
-zavrSen specijalisticki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni studij
ili preddiplomski i/ili diplomski sveucili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad
nadlezne komore



— za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nadin 1 postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija, odnosno uvjeti sukladno odredbi ¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga (NN, broj: 110/22)

- najmanje godina dana radnog iskustva na poslovima u struci
- poloZen struc¢ni ispit

- probni rad 6 mjeseci

- poznavanje rada na raunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi

Uvjeti pod 2.
Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - Medicinska sestra/tehniar -
neodredeno puno radno vrijeme

- zavrSeno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra u skladu s vaZeéim
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za rad nadleZne komore, odnosno uvjeti sukladno
odredbi ¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga

- najmanje godina dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poloZen stru¢ni ispit

- probni rad 6 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
- vozacka dozvola B kategorije

Na natjeCaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeaj kandidati su duZni priloZiti dokumente o
ispunjavanju uvjeta javnog natjeéaj, i to:

- Zivotopis (uklju¢uje kontakt podatke), vlastoruéno potpisan,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domovnica, vaZeéa osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i akademskom stupnju (diploma),
- elektronski zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu i
trajanju staZa osiguranja, ne stariji od 30 dana od dana objave natjedaja,
- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslovima traZenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje poslodavca ili preslike Ugovora o radu),
- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine“ broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat/kinja nije pravomoéno osuden/a i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja),



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i neée se vradati. Prije
sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat ée sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju,
duZni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ostvarivanju
prava te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost u odnosu na ostale kandidate pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, samo pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 102., stavak 1-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &élanovima njihovih obitelji ( Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanja
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju,
prema propisu koji je dostupan na Web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, putem poveznice :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapoéljavanje//Popis%20Dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposliavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukiadno ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natjeéaja, priloZiti i dokaze utvrdene u &lanku 49.stavku 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civiinim-stradainicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapoéljavanje//Popis%20Dokaza%20z
a%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢élankom 48.f. Zakona o zaétiti
vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan, osim dokaza o
ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje¢aja, duZan je priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjetaj, osim dokaza o ispunjavanja traZenih
uvjeta iz natjeCaja, duzan je priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.

Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-pravne uvjete iz natjedaja, a podnijeli su
pravovremene 1 potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni putem elektronske poste ili SMS-a nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije.

Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom razgovoru smatra se da su povukli prijavu i vife se
ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj kandidat daje izrigitu privolu Centru za pruZanje usluga
u zajednici Mali LoSinj da moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke
kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali Loginj zadrzava pravo poniStenja natjedaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.



Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja se podnose na adresu:
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali Lo§inj, Zagrebacka 16, 51550 Mali Losinj, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za radno mjesto — ne otvarati,
u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama RH.

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni pisanim putem u zakonskom roku.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za pruZanje usluga u
zajednici Mali LoSinj

V.d. ravnateljica:

Sandra Orli¢
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